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Nr.9657/30.06.2023

APROBAT
Director Regional

C.N.A.LLR. S.A prin Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeaza in data
de 19.07.2023 ora 11.00 la sediul SDN Timisoara/DRDP Timisoara-Str.Emil Zola nr.159, concurs

pentru ocuparea postului vacant de : Contabil Sef- post de conducere cu CIM pe durata
nedeterminata, dupa cum urmeaza

1. Contabil Sef /Conducere/SDN Timisoara

A. Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei
-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa aiba varsta de cel putin 18 ani impliniti;

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

B. Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de contabil sef:

- Absolventi de studii superioare ai unei Facultati de Stiinte Economice
- Experienta CFP (minim 2 ani)

- Disponibilitate la program prelungit, atunci cand este cazul,

- Cunostinte necesare utilizare PC-microsoft Office, Asis

2. Calendarul concursului este urmatorul:
-Depunere dosare 03.07.2023-14.07.2023
-Selectia dosarelor-17.07.2023

-Solutionare contestatii selectie dosare:!8.07.2023
-Proba scrisa-19.07.2023 ora 11.00

Concursul va avea doua etape:
- Selectia dosarelor;
- Proba scrisa;

* proba scrisa va avea un punctaj stabilit de comisia de concurs in ziua concursului

* Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obtinut punctajul minim stabilit de

comisia de concurs, sunt considerati “ADMISI", in ordine descrescatoare.


http://www.erovinieta.ro/

Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varsta saulsi a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile prevazute de CCM al C.N.A.L.LR.-S.A;

b) persoanclor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamndri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeaza sa o desfasoare;

€) persoanclor puse sub interdictie judecatoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeaza
sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevazute in contractul colectiv de munca aplicabil.
In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncd, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al C.N.A.l.R.-S.A., la angajare se va tine cont de urmatoarea ordine de preferinta:
a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicita ocuparea altei functii;
b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;
€) copiii unor fosti salariati ai unititii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma unor accidente de
munca.

Documente necesare inscrierii la concurs:

»  cerere de inscriere la concurs, adresata Sefului de Sectie al DRDP Timisoara;

»  copia actului de identitate sau orice alt document care sa ateste identitatea, potrivit legii, dupa caz;

« documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnitura olografa;

+ suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

e copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializdri (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

» copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnéatura olografa;

* copia carnetului de munca, sau, dupad caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in
munca/specializare solicitata in anunt, in meseria si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei
din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

o cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

» adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzdtoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

*  curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

» alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

* declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

»  declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

* declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.



incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupd declararea candidatului admis este conditionatd de
art.14 din CCM nr. 155/31.05.2022 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus Tnaintea incheierii CIM, care constata faptul ca
cel in cauza este APT pentru prestarea acelei muncLNerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului”.

Termenul limita pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 14.07.2023 ora 15.00.

Dosarele se depun la sediul SDN Timisoara/DRDP Timisoara-Str.Emil Zola nr.159 in intervalul 03.07.2023-

14.07.2023, orele 08.00 -15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartiment Resurse Umane SDN Timisoara/DRDP Timisoara - telefon
0256215049.

Sef Serviciu Resurse Umane
(



Anexanr.|
Cod F-PO-GP0.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri - Sectia de Drumuri Nationale Timisoara

FISA DE POST

POSTUL nr. 3

I. IDENTIFICAREA POSTULUI

DENUMIREA POSTULUI CONTABIL SEF

NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI

3. [POZITIA COR 121120
4. |COMPARTIMENT SDN Timisoara
FUNCTIONAL
5. INIVELUL POSTULUI Conducere
RELATII [6.1. a. de subordonare Sef S.D.N. Timisoara
FUNCTIONALE i i

Director Regional

b. de conducere si
coordonare

Compartiment Financiar-Contabilitate
Compartiment-Comercial-Roviniete,
AST-uri

c. de colaborare

- cu ceilalti membri ai echipei de lucru,
celelalte districte

- conform prevederilor R.O.F. C.N.A.L.R.
S.A;

- conform organigramei C.N.A.LLR. S.A.;

- conform deciziilor interne emise de
C.N.ALLR.S.A.

6.2 DE in relatii cu tertii
REPREZENTARE

- cu administratia publica, centrala si
locala;

- cu institutii publice, agentii si companii
nationale;

- cu agenti economici aflati in relatii
contractuale cu C.N.A.LLR. S.A.;

- cu finantatori interni si externi;

- Ccu organisme si entitati de audit, control
si verificare.

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI |3 njvelul de studii

Studii superioare in domeniul economic

b. calificarea necesara

Studii superioare in domeniul economic

c. alte cerinte

- Nu este cazul

d. competente

- discernamant si capacitatea de a rezolva
problemele;
- spirit de ordine si disciplina;
- abilitati de comunicare;
- abilitati pentru lucru in echipad;
| - corectitudine, flexibilitate;
| - rezistenta la efort si stres;
i - capacitate de auto-organizare si
| punctualitate;
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- cunostinte avansate de limba straina:
engleza
- cunostinte generale de utilizare PC:
Microsoft Windows, Microsoft Office.

1. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i.  organizeaza activitatea de contabilitate si de control a inregistrarii operatiunilor economico-financiare
ale sectiei, pentru reflectarea cat mai fidela a situatiei economico-financiare si a rezultatelor obtinute

2. Obiectivele postului

i. Organizarea contabilitatii la nivelul sectiei
ii.  Asigura buna gestionare a patrimoniului sectiei
ili.  Urmareste respectarea legislatiei economico-financiare
iv.  Coordoneaza activitatea compartimentului financiar-contabil si compartimentul comercial-roviniete,
AST-uri

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1. Atributii / activititi / sarcini
3.1. a. Atributii / activitati / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
i. Asigura si raspunde de coordonarea, indrumarea si controlul activitatii compartimentului aflat in subordine
si de repartizarea sarcinilor ce urmeaza a fi indeplinite;
ii. Asigurd si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/ activitatilor ce 1i revin;
iii.  Asigura si raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitate, oportunitatea, necesitatea,
corectitudinea si integralitatea documentelor pe care le semneaza si le inainteaza superiorilor ierarhici;
iv.  Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati
identificate Tn activitatea proprie Tn raport cu obiectivele postului, precum si s propuna masuri de
prevenire/ diminuare/ corectie a acestora;
V. in cazul in care au fost aduse la cunostintd disfunctionalitati si neregularitati in activitatea compartimentelor
functionale pe care le coordoneaza, salariatul are obligatia de a pune in aplicare masuri de
prevenire/diminuare/corectie conform atributiilor proprii si cu avizul/aprobarea nivelului decizional
superior in cazul Tn care aceasta se impune;
Vi.  Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/ sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

Vvii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/ sau superiorilor ierarhici existenta unei

si completarile ulterioare;
viii. Asigura si raspunde de respectarea disciplinei la locul de munca de catre salariatii din subordine;
iX.  Réaspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;
X.  Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;

Xi. Realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale pentru salariatii din subordine, stabileste
obiectivele si criteriile specifice de evaluare a salariatilor din subordine precum si nevoile de formare
profesionald ale acestora conform Contractului Colectiv de Munca aplicabil;

3.1 b. Sarcini / activititi / atributii specifice

i.  conduce si indruma activitatea financiar-contabila a sectiei
ii. coordoneaza si controleaza inregistrarea sistematica si cronologica a operatiunilor economice
iii. asigurd aplicarea si executarea la timp a tuturor sarcinilor ce decurg din legislatia in vigoare, decizii si
instructiuni ale C.N.A.L.R. SA - D.R.D.P. Timisoara si ia masuri pentru executarea lor de cétre personalul
sectiel
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Vi.
Vii.
Viii.

Xi.
Xii.
xiii.

XiV.

XV.
XVi.

XVil.
3.1.

3.2.
3.2.
i.

iv.

asigura relatii de colaborare cu alte unitati, cu bancile si institutiile financiare

organizeaza inventarierea bunurilor patrimoniale si tindnd seama de cele constatate ia masuri
corespunzatoare potrivit legii

urmareste situatia stocurilor de valori materiale din gestiune

depune lunar balanta de verificare pentru centralizare la D.R.D.P. Central, impreuna cu anexele sale

asigura pastrarea documentelor justificative conform legislatiei in vigoare
face propuneri privind casarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar apartinand sectiei si districtelor
urmdreste realizarea sarcinilor trasate de diverse controale, inclusiv financiar intern
se documenteaza la zi cu privire la legislatia din domeniul financiar-contabil
urmareste lichidarea soldurilor din conturile de creante si datorii
indruma si controleaza la districte activitatea gestionar-fmanciara, ludnd masuri de imbunatitire a
evidentelor tehnico-operative
organizeaza si executa controlul financiar preventiv asupra tuturor actelor prin care se angajeaza cheltuieli
pe baza certificarilor date de compartimentele de resort
intocmeste graficul de circuit al documentelor si urmareste respectarea lui
raspunde de buna gospodarire a sectiei si a subunitatilor si de utilizarea fondurilor in conformitate cu
reglementarile interne
respecta procedura de proces PP - 24 - Q - Managementul Riscului.
c. Alte atributii / activitati /sarcini

indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, asa cum este definit la punctul II. 1;

indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizia Directorului General al C.N.A.LLR. S.A,
Directorului Regional, Directorului CESTRIN/ACRR.dupa caz, cu respectarea calificarii si a pregatirii
profesionale a salariatului.

Responsabilititile postului
a. Privind securitatea si sanatatea in munca

Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementdrile interne ale C.N.A.I.LR. SA in domeniul
securitdtii si sanatatii in munca;

isi desfasoard activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau Tmbolnavire profesionalad
atat propria persoand, cat si alte persoane care pol fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca;

n acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a)
b)
c)

d)
€)

f)
9)

h)

)

k)

sd efectueze instruiri la locul de munca si periodice salariatiilor din subordine;

sa poarte echipament individual de protectie a muncii (daca este cazul);

sa verifice dacd salariatii din subordine poarta echipament de protectia muncii atunci cand acest se
impune;

sd verifice daca salariatii respectd utilizarea corectd a echipamentelor de munca, a substantelor
periculoase si a echipamentelor de transport;

masurile de aplicare a acestora;

sd utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase;

sa aduca la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoana si /sau salariati din
subordine;

sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati cu atributii SSM orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea
salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

sd puna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, aparaturii;

sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/ sau cu salariatii desemnati SSM, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;
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1) saia masuri si sd furnizeze instructiuni pentru a da salariatilor posibilitatea sa opreasca lucrul si/ sau

sa paraseasca imediat locul de munca si sa se Indrepte spre o zona sigurd, in caz de pericol grav si
iminent.

3.2. b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i. Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale;
ii. Asigurd un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor/ sarcinilor si responsabilitatilor;
3.2. C. Privind echipamentele de munca si resursele repartizate

i. Respecta reglementarile (legale, interne, tehnice dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de muncé din
dotare;

ii. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale repartizate;

iii. Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/ deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

3.2. d. Privind reglementarile interne

Respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil. Regulamentului de Organizare
si Functionare si Regulamentului Intem;

ii. Respecta si aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului Regional/ imputernicitului
Directorului Regional,

iii. Raspunde de elaborarea, revizuirea, avizarea, aprobarea dupad caz a reglementarilor procedurale specifice

conform scopului si atributiilor prevazute in R.O.F. pentru compartimentul pe care il coordoneaza si il
conduce.

4. Delegarea de atributii si limite de competent:
4.1. Delegare de atributii
4.1. a.inlocuieste pe:

Economist Comp Financiar Contabilitate
4.1. b. Este inlocuit de:

Economist Comp Financiar Contabilitate

4.2. Autoritate asupra altor posturi: conform deciziilor Directorului Regional/imputernicitului Directorului
Regional;
4.3. Limite de competenta

i. Reprezentarea intereselor C.N.A.L.R. SA, in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al
C. N.A.LLR. SA prin mandat/ imputernicire/ decizie;

ii. Furnizarea citre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si/ sau informatii de natura
economicd/ tehnica/ juridica in legatura cu activitatea C.N.A.L.R.. SA, se realizeaza numai cu acordul
Directorului Regional / Tmputernicitului Directorului Regional;

iii. Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii
in legdtura cu activitatea C.N.A.L.R. SA se realizeazd numai cu respectarea obligatorie a mandatului/
imputernicirii acordate de catre Directorul Regional,

iv. Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal precum si a datelor
referitoare la desfasurarea relatiilor de munca se realizeaza conform prevederilor legale;

5. Conditiile de munca

5.1.  Resurse materiale: birou propriu, PC
5.2. Resurse financiare: conform limitelor de cheltuieli aprobate
5.3.  Deplasiri: Necesitd deplasari in interes de serviciu in interiorul/ exteriorul sediului social/ punctului de

lucru

5.4. Formare profesionala: >’Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LLR. SA, Planului
anual de formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala”

6. Criterii specifice de evaluare
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i. se stabilesc conform Contractului Colectiv de Munca, Regulamentului de Organizare si Functionare si

atributiilor Fisei Postului;

7. Perioada de evaluare a performantelor: *'Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicata si a

Contractului Colectiv de Munca aplicabil”

Am luat la cunostinti prevederile fisei de post, declar ci am citit, am inteles si imi asum prin semnituri

indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat,
Nume si Prenume

Semnatura / Data:

Tntocmit,

Functie Sef Sectie
Nump ci Prpnump

Semnitura / Data: %

T

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL
Nume si Prenume

Semnitura / Data:

CTIA _
REGIONALA 3
“ éE DRUMURTR?

§/ PODURI :
%0 TIMISOARA ®

£ sn
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A
INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI
SI PODURI TIMISOARA

SECTIA DRUMURI NATION ALE TIMISOARA
300448 Timisoara, str. Emile Zola, nr. 159. jud. Timis
Tel.: -MO 256 215 049, Eax: *40 256 215 073. e-mail: sdntimisoanifSdrdptin.ro ==
CUI 16054368; J40/552/15.01.2004; Capital social 18.416.750 LEI
www.eroviinieta.rowww.drdptm.ro

Tematica si bibliografia pentru ocuparea postului vacant de
Contabil sef -Conducere S.D.N. Timisoara

TEMATICA
Cadrul legislative de organizare si functionare al C.N.A.LLR. SA;
Exercitarea Controlului Financiar Preventiv:
Contabilitatea stocurilor, obiectelor de inventor, decontarilor intre subunitati, decontarilor cu tertii;
4. Contabilitatea mijloacelor fixe,reevaluarea i amortizarea activelor fixe aflate n patrimoniul societatii;
5.Inventarierea elementelor de activ si pasiv;
6. Urmarirea incadrarii cheltuielilor pentru lucrdri si servicii prestate in valoarea contractelor Incheiate
si in limitele de cheltuieli anuale aprobate pe surse de finantare.

wn e

BIBLIOGRAFIE
.O.U.G. nr. 55/2016 privind reorganizarea C.N.A.D.N.R S.A si infiintarca C.N.LR, precum si
modificarea si completarea unor acte normative prin care C.N.A.D.N.R S.A 1si schimba denumirea in
C.N.A.LR. S.A cu modificarile si comletarile ulterioare:
2.0rdin  923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice referitoare la exercitarea controlului
financiar preventive si a codului specific de norme profesionale pentru personalul care desfasoarad
activitatea de CFP;
3.0rdin  1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea si
ordonantarea platilor si cheltuielilor institutiilor publice precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale;
4.0rdin 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;
5.0rdin  MFP nr. 1802/30.12.2014 pentru aprobarea reglementarilor contabile anuale, individuale si
situuatiile financiare anuale consolidate;
6. Legea 500/2002 privind finantele publice;
7. Legea 227/2015 privind Codul Fiscal;
8. Legea 15/24.03.1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale;
9. Legea contabilitatii 82/1991 republicata;
10. Normele privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de active si passive, aprobate prin
Ordinul MFP 2861/2009;
1 1.LO.U.G. nr 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune
de lucrari publice si a contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune servicii cu
modificarile si completarile ulterioare;
12.0.G 43/1997 republicata cu modificarile si completarile ulterioare privind regimul drumurilor;
13.Regulament nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in cee ace priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal ti privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei nr. 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).
14.0.M.F.P. nr 2634/2015 privind documentele financiar-contabile.

SEF SECTIE
Ing. OViﬁu SCORTER

LA,
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Anexa nr.2
F-PO-RU.08.02
Ed I,Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D. R.D.P. 1-7/CESTRIN

CERERE
pentru Tnscriere la concursul de angajare din cadrul... (unitatea)
postul......

Subsemnatul(a) ......cccovevvevvereiene e ,  cudomiciliul Tn localitatea ...........cc.cevvevvervennnne. , Strada
.................................. nr......ap judetul.....ccoooviiiiiiiiiiieice e, telefon posesor
al
C.l./B.L seria............ B o O , eliberat de Jadatade ..o, varog sd-mi aprobati
nscrierea la concursul organizat pentru ocuparea POStUIUL d€........cccveveiieieiiiiiiis e cveeineneas din cadrul

Mentionez ca sunt absoIVEnt (&) @l/a........ccoiviiiiiiiiii e e e e
cu specializarea TN dOMENTUL .......ooviiiiiii e , avand o vechime in
specialitate de .............. ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:
a) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;
b) documentele care atesta nivelul studiilor (diploméa/adeverinta valabild) in copie conformata cu originalul;
¢) supli mente le/anexe le la actul de studii (dupa caz) in copie conformata cu originalul;
d) copii ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, copie conformata cu originalul,

e) copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt - copie conformata
cu originalul;

f) copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meserie
si/sau n specialitatea studiilor - copie conformata cu originalul;

g) cazierul judiciar valabil Tn original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverintd medicald in original / copie conform cu originalul care si ateste starea de sanatate
corespunzatoare eliberatd de catre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competentd in
domeniu;

i) curriculum vitae;

j) declaratie pe propria raspundere a candidatului cé este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

k) declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

I) declaratie pe propria raspundere cd nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

m) declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractual individual de munca desfacut disciplinar;

n) declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
C.N.ALLR.-S.A.

Va multumesc! .
[

Data: Semnatura,



Anexa nr3
F-PO-RU.08.03
Ed I, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consimtamant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDBSEMNALUL () ++vvveeveie sttt ettt e oe tetestesteste et esbestess seestes oe sereesseseens sressens , cod
NUMETIC PErSONAL ....vviveiriieiccic e e veee e e e ———— nascut (a) la data
[ R localitatea....... oo vevees eeene o
domiciliat (&) In [PPSR posesor al
C.l. seria.......... ] (SR eliberatd de .....oovvevveeiiieie e la datade..................
declar ca:

Am fost informat (a) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de
a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (d) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea
obligatiilor legale ce ii revin operatorului, respectiv. C.N.A.l.LR. - S.A. precum si in scopul intereselor si
drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (8) ca datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritatilor publice precum
si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, 1TM, A.N.], la solicitarea instantelor judecdtoresti sau organelor
de cercetare penala, etc.).

Am fost informat (2) ca in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de
a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LLR. - S.A. orice modificare survenitd asupra datelor mele
personale.

Am fost informat (2) ca am dreptul sa imi retrag consimtamantul in orice moment printr-o cerere scrisa,
intemeiata, datatd si semnatd depusd la sediul C.N.A.LR. - S.A., exceptand cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesara in legatura cu raportul de munca/serviciu.

in consecintd, imi dau consimtdmantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul C.N.A.l.R. - S.A.



Anexa nr.4
F-PO-RU.08.04
Ed I, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P.1-7/CESTRIN

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemnata, .........c.ccoeveer veer ceereinieenne, .. domiciliat(Z) T ..ocooevvereseereieiereseias str.
1] SR bl ,sCnn . AP e judetul/sectorul ..... ,
legitimat(d) cu =1 (- W ] GRS CNP.......... , ..incadrat(3) la
.................................. pe functiade............cocoeevviiiiiiiennen o declar pe propria raspundere ca documentele

depuse la dosar imi apartin si cd prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfasurate.
intocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ca declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii.

Data: Semnatura.



DECLARATIE

I <>
|
Subsemnatul/# domicilial/5
inlocolilntea L judetul strada
..bloc. e, etaj apartament posesor al C.I.
scria numarul ... eliberat do
la dala de.
propria raspundere cd nu am calitatea de pensionar in sistemul; publié de pensii , sau
conform altor legi speciale. j

Dota, Semnatura.



DECLARATIA CANDIDATULUI LA DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

SUBSCNINUEUI/A ... s e e s doniiciliat/fi
TN 1OCUNITAtEN ..o Judetul L strada
.................................................... bloc............ ... ctnj xpartnment ............... ..., posesor al C.l.
SCria ..o NUMATUL e e e TSN - eliberat de

.. ladota de... declar, prin

prezent», efi In perioada lucrata anterior nu am avut Contractul individual de munca desfocut

pentru abateri disciplinare sau condamnari Penale. i.........cocoovieiiiiiiiiiiiiie e L.

Data, Semniitura,



Anexa nr.5
F-PO-RU.08.05
Edl,Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONALZEXPERT CHEIE TN CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.l.LR.-S.A.

Subsemnatul/a..........cccoeviiniiiiiiin JCNP L e cetitean _ ....... fiul/fiica lui
........................ S 8. iiiiiiiiiieinienny e NascUt/a la data de.... ,, ... in localitatea ... e lud,
................. , domiciliat/a In..ceeecvveens veeviveeeeens St e e N0, DLl >SCL L SeCtOr
................. legitimat/a cu CI seria nr ................, cunoscand, prevederile ari. 326 din. Codul penal cu privire la

falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitatii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate in derulare
la nivelul C.N.A.LLR. S.A.) sa particip la etapele desfasurarii concursului, respectiv sa ocup postul, de
............................. ncadrul.ees e o0 =CINLALIR. S.AL (in situatia in care sunt

declarat candidat castigator al concursului)

2. Ia data completdrii prezentei, nu sant angrenat/ implicat/ mobilizat, nu cunostinta de nominalizarea mea
ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.N.A.L.LR. S.A., si ca disponibilitatea subsemnatului poate fi
asigurata in mod corespunzator in vederea realizarii activitatilor/responsabilitatilor conferite postului de
............................ in cadrul..........cceeeveeeee.. - G.INLALLR. S.A.

3. la data completarii prezentei, sunt angrenat/ imnlicat/ mobilizat in urmatorul/urmatoarele contract/e aflat/e
n derulare cu C.N.A.L.R. S.A:

Denumire Contract/ numar/ Pozitia detinuata in cadrul Responsabilititi
data contractului

Contractul |

Contractul n

*1n cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizata in contract/e aflat/e in derulare cu C.N.A.L.R.
S.A., va completa: "Nu este cazul"

Totodatd, declar cd am luat la cunostintd de prevederile art. 326 ,,Falsul in Declaratii” din Codul Penal referitor
la "Declararea necorespunzaloare a adevarului, fiacuta unei persoane dintre cele prevdzute in art. 175 sau unei
unitati in care aceasta isi desfasoard activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau
pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurarilor, declaratia facuta serveste la producerea acelei
consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda."”

Data COMPLELATTE ... vovieeiiieiiecec e e e
(Semndtura candidat)



